ПЛАН РАБОТЫ

ПО ВНЕДРЕНИЮ КРИТЕРИАЛЬНОГО ОЦЕНИВАНИЯ 

  
Цели: Внесение изменений в действующую практику оценивания учебных достижений обучающихся (1,2,3,5,6,7,8 классов) в школе. Внедрение критериального оценивания.
	№

п/п
	Содержание
	Целевая группа
	Сроки
	Ресурсы
	Форма завершения
	Ответственные

	1.
	Изучение нормативных и инструктивно-методических

документов по системе критериального оценивания. 
	Руководитель

МО 

учителя,

работающие в 1,2,3,5,6,7,8 классах 
	сентябрь
	Руководство по критериальному оцениванию. Инструктивно-методическое письмо
	Протокол
	Школьный координатор

	2.
	Организация мероприятий для взаимодействия

педагогов и распространения опыта в оценивании. 
	Школьный

координатор, руководитель МО , учителя-предметники 
	В течение года
	Руководство по критериальному оцениванию, интернет ресурсы
	Слайды
	Школьный координатор

	3.
	Составление плана посещения уроков для обеспечения

систематического анализа эффективности практики применения формативного

оценивания на уроках. 
	Администрация школы, руководитель МО 
	Сентябрь, январь
	Методические рекомендации по проведению формативного оценивания
	Открытые уроки
	Школьный координатор, руководитель МО

	4.
	Составление графика суммативного оценивания школы

на учебный год. 
	Учителя-предметники,

учащиеся, родители 
	Сентябрь, январь
	Методические рекомендации по суммативному оцениванию
	График суммативного оценивания по червертям
	Школьный координатор. руководитель МО

	5.
	Организация и проведение модерациисуммативных

работ по суммативному оцениванию в конце каждой четверти в соответствии с

порядком, установленным в нормативных и методических документах. 
	Учителя,

работающие в 1,2,3,5,6,7,8  классах, 

Руководитель

МО, школьный координатор 
	В конце каждой четверти
	Сборники по суммативному оцениванию по предметам
	Протокол заседания по модерации
	Школьный координатор

	6.
	Проведение мониторинга, процесса выставления

баллов учителями в соответствии со схемой выставления баллов. 

Контроль над заполнением электронного журнала и

выставлением баллов по суммативному оцениванию. 
	Школьный

координатор 

Учителя

	постоянно
	Инструкция по выставлению оценок по суммативному оцениванию, инструкция по заполнению электронного журнала
	Справка по проверке
	Школьный координатор

	7.
	Анализ, сбор и обработка информации по внедрению

системы критериального оценивания в школе. 
	Школьный

координатор 
	В течение года
	Руководство по КО для школьного координатора, интернет ресурс
	Сборник по внедрению критериального оценивания
	Школьный координатор. Учителя предметники

	8.
	Организация работы с родителями о прогрессе

обучающихся в течение каждой четверти 
	Школьный координатор, классный руководитель класса,

родители          
	В течение года
	Интернет ресурсы, Руководство по КО для школьных координаторов
	Памятка для родителей, инструктаж по работе с электронным журналом
	Администрация школы, школьный координатор, учителя предметники


